Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Bgrnehuset Aavangen
Aavangen 2
9575 Terndrup

Type dagtilbud: Kommunal Aldersintegreret Daginstitution
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER

Dato: 04.03.2024

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:
e Observationer.
e Dialoger.
e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X Se referat
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LAERINGSMILI® X Se referat
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x Se referat
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og lgsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X Se referat
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHZANG OG SAMSKABELSE X Se referat
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og

samarbejdspartnere hjeelper i mal og holder fast,
ndr det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen. Normering i bgrnehave ved overgan-
ge/spidsbelastninger
Personalekompetencer. X
Hygiejne. Hvordan opleves struktur omkring

WC-besgg og hdndvask?

Fysiske rammer inde/ude.

Sikkerhed.

Legepladsinspektion.

X | X | X | X

Beredskabsplan.

Opsamling/opfglgning:

Kort referat af tilsynet. Det uanmeldte tilsynsbesgg ligger i tidsrummet ca. kl. 9.30 - 12.30,
hvor jeg besgger bade vuggestuen og bgrnehaven.
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Observationerne er fgrst i vuggestuen hvor jeg observerer lidt leg pa
stuen og legepladsen, overgange ved garderobe, wc-bes@gg og frokost.

Herefter observerer jeg i barnehaven, hvor jeg observerer lidt leg pd
stuerne, overgang til frokost, jeg er med til frokost og herefter gar-
derobe og pa legeplads.

Vuggestue:

I vuggestuen observeres et fysisk lseringsmiljg med sma indrettede
legezoner. Her er indrettet til rollelege, sanselege, konstruktionslege,
fysiske lege og kreativitet. Personalet fortzller at de fglger bgrnenes
spor, f.eks. har de klaede ud hjgrne, da bgrnene er interesseret i ud-
klzedning. P& vaeggene er der relevante bgrneudstillinger, som tager
hojde for bgrnenes interesser. Der er ogsa billeder af bgrnene selv i
bgrnehgjde, samt bgrnenes kreationer. For mig fremstar laeringsmiljg-
et indbydende og fagligt.

Der observeres et naervaerende personale, og bgrnenes deles i mindre
grupper, for at kunne skabe mere naerveer.

Et par voksne har en gruppe med ude pa legepladsen, de er naervae-
rende og aktive med bgrnene. F.eks. gynger de og graver med bgrne-
ne - de har samtaler med bgrnene og er anerkendende.

P& stuerne er der en mindre bgrnegruppe inde. Der er nye bgrn, som
har fgrste dag og som er pd besgg med deres foraeldre. Jeg observerer
at personalet tager godt imod foraeldrene og skaber tryghed for de nye
bagrn.

P& begge stuer laves kreativitet, paskepynt, dvs. man fglger generelle
traditionerne. Bgrnene fik malet deres fadder, som skulle laves til pa-
skepynt.

Overgange med handvask og frokost fungerer fint, og det virker som
en god struktur at bgrnene er delt op i de mindre grupper.

Ved frokostbordet er der en god stemning. De voksne guider bgrnene
pd passende vis og har naturlige samtaler med bgrnene.

Jeg oplever generelt en anerkendende stemning og at der tages ud-
gangspunkt i et bgrneperspektiv.

Jeg ser et godt udvalg af bgger pd en hylde som haenger oppe. Jeg er
nysgerrig pa om I ogsa har bgger tilgaengelige for bgrnene i Igbet af
dagen. Jeg ser masser af ord og tal i bgrnehgjde og jeg observerer
Isbende samtaler med bgrnene.

Bgrnehaven:
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Jeg bevaeger mig i bgrnehaven lige fgr frokost, dvs. lige i en "over-
gang” situation. I gruppen for de stgrste bgrn, som opholder sig i mid-
ten af huset, er bgrnene ved at lege feerdig og afrunde deres kreative
projekter. Jeg observerer her bgrn som er fordelt rundt i forskellige
legezoner, og der er lavet sma afskaermninger til fordybelse af leg.

Der er ogsa bgrn som opholder sig i mindre legerum, hvor de har for-
skellige private lege. Der er et vindue til de sm& private rum, sd per-
sonalet kan kigge ind, selvom dgren er lukket. Jeg oplever at der er
varierende og spandende legetgj og skabt plads til fordybelse.

I en af flgjene hvor mindste- og mellembgrn holder til holdes der sam-
ling. Bgrnene sidder pa nogle gode puder i en rundkreds og den voks-
ne har forskellige aktiviteter med bgrnene. Der er en stor tavle med
piktogrammer og temaer, som kan gennemgas i dialog med bgrnene.

I den anden flgj er man ved at rydde op og ggre klar til frokost.

Jeg bliver fortalt at bgrnehaven denne mandag formiddag har haft lidt
forskellige aktiviteter med bgrnene. Nogle har gvet cirkus til den 8rlige
store tradition, hvor de aldste bgrn skal vise cirkusforestilling for for-

zldre, bgrnehaveklasse og andre i byen. Jeg ser ogsa at der er cirkus-
pynt udstillet rundt i bgrnehaven.

En gruppe bgrn har vaeret pa legepladsen, nogle pa tur og andre har
leget inde. Der har ogsa veeret lidt kreativt hygge med ugebladeklip og
meelkekartoner. Her har bgrnene frit kunne lave deres egne kreationer
med fri fantasi.

Ved frokost bevaeger jeg mig rundt mellem de tre grupper og sidder
og spiser lidt med. Ved alle tre grupper har man et ur, som signalerer
at man er stille den fgrste tid ndr man spiser, og nar uret bipper ma
man tale stille og roligt, og det var min oplevelse at denne metode gav
ro til maltidet.

P& en af stuerne var en padagog alene med bgrnegruppen, og det var
min oplevelse at hun havde nok at se til og at der var lidt uro ved mal-
tidet. Hun fortzeller, at hun normalt ikke er alene, og der kom o0gsa en
ekstra voksen pa et tidspunkt og tilbgd sin hjzelp.

Paedagogen var dygtig til at prave forskellige metoder til at fa lidt ro
pa bgrnene, men det var min oplevelse at hun var lidt pa overarbejde
indimellem. Det var min oplevelse der ikke var s3 meget overskud til
sma& hyggelige samtaler med de enkelte bgrn/ro. Da en ekstra voksen
kom og hjalp til, blev der lidt mere ro/overskud.

Ved gruppen for de aldste virkede der til at vaere struktur og et beha-
geligt frokostmiljg. Her var der god plads og luft omkring borderne,
dog med nogle sma forstyrrelser, da personale og andre personer
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skulle igennem rummet/i kgkkenet.

P& den anden flgj var paedagogen dygtig til at lave spaendende samling
o0g seette struktur pd samling og frokost, men ogsa her var der lidt uro
indimellem. Jeg fik fornemmelsen af at nogle bgrn kunne komme lidt i
klemme. Det var min oplevelse at personalet samarbejdede godt her
og havde gode faglige kompetencer i spil.

Jeg fik oplevelsen af at man blev ngdt til at arbejde med en lidt stram
struktur, for ellers blev bgrnene for urolige. Peedagogen var dog dygtig
til ogsd at have inddragende og indlevende sma samtaler med bgrnene
ved frokosten efter uret havde ringet.

Der var forskellige stgtteindsatser om nogle bgrn. Her virkede det til at
man i institutionen er bevidst om, at de bgrn som har brug for stgtte,
har nogle saerlige voksne, de er meget trygge ved, men at de ogsd
arbejder for at bgrnene bliver trygge ved alle voksne.

Efter frokost, da bgrnene skulle ud, var personalet gode til at samar-
bejde om strukturen, sadan at en voksen tog sig af badevaerelse, en
pa stuen, i garderobe og nogle pa legepladsen, som tog imod bgrnene
som kom ud Igbende.

Det var min oplevelse at der var lidt “tryk” pa i garderoben og det gik
lidt hurtigt at komme i tgjet. Der var maske ikke helt nok ressour-
cer/struktur nok til at yde optimal guidning i garderobe.

Jeg var lidt med pa legepladsen efter frokost. Her observerede jeg en
fin normering og de voksne var aktive og nzerveerende hos bgrnene.

En voksen spillede bold bgrn med en gruppe bgrn, hun lgb og var ak-

tiv. Andre voksne bevasgede sig rundt og gav bgrnenes lege opmeerk-
somhed og stgttede/guidede bgrnene i deres lege og interaktioner.

Bgrnene havde mange muligheder for forskellige lege og bruge for-
skellige motoriske feerdigheder, samt rollelege.

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

Til opfelgningen kan vi drgfte fglgende;
e Hvordan fungerer jeres struktur ved overgange?
e Hvordan evaluerer I pd bgrnenes oplevelse af frokosten?

e Hvad er jeres oplevelse af jeres sproglige lseringsmiljg? Far i
laest/sunget mm. med bgrnene i Igbet af dagen?

e Hvordan sikre i at alle bgrn bliver stimuleret sprogligt og soci-
alt?

Er der brugt observationer,
dialog og eller andet materia-
le (f.eks. video, tegninger,

Observationer og dialog.
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billeder, papirer, plancher
mm.) Benaevn hvilke?

Er der opmaerksomhedspunk-
ter ved seneste tilsyn, som er
relevant at fglge op pa?

Opfalgning pa tilsyn den 9.10.23

Tilsynskonsulenten opfordrer til, at der arbejdes videre med de to te-
maer (struktur og leg) i henholdsvis i vuggestuen og bgrnehaven.

Det kunne ligeledes veere interessant, om den naevnte gruppes arbej-
de og erfaringer med ICDP kunne udvides til de andre stuer i institu-
tionen.

Opfalgning - skriv dato og
kort referat.

Eventuel bemaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (sat kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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