Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse:

Vuggestuen Skovpavillonen
Degnevanget 25
9520 Skgrping

Type dagtilbud:

Kommunal Vuggestue

Tilsynsfgrende konsulent:

Rebild Kommune - CWT

Dato:

01.11.22

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt):

Uanmeldt Tilsyn

Obligatoriske opmarksomhedspunkter:

Tilsynskonsulenten observerer/drofter pd nedenstdende forhold:

Tema:

Ingen bemaerkninger (saet
kryds):

Evt. bemaerkninger:

Leeringsmiljg:

X

Leg/rollelege:

Bgrnefaellesskaber:

Voksen-barn relationer:

X | X | X

Kommunikation og sprog:

Medbestemmelse:

Inddragelse af bgrneperspektiv:

Trivsel:

X | X | X | X

Bgrn i udsatte positioner/ tidlig
indsats:

Drgftes pa opfglgningsmadet.

Overgange:

Drgftes p@ opfalgningsmgdet.

Fysiske rammer (ude/inde):

Personalesammensaetning/
kompetencer:

b

Normeringer i lgbet af dagen:

5 voksne (20 bgrn).

Beredskabsplan:

Hygiejne:

Sikkerhed:

X | X [ X | X

Legepladsinspektion:

Drgftes pd det Anmeldte Tilsyn

Forzeldresamarbejde:

Der afholdes blandt andet op-
startsmgder.
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Opsamling/opfelgning:

Referat af tilsynet:

Ved tilsynets ankomst sad bgrnene ved bordet og
fik formiddagsmad. Der opleves en god stemning
og der gode dialoger med bgrnene som deltog
aktivt.

Tilsynet observerede gode samspil mellem bgrn
og voksne. Bgrnene blev mgdt med en anerken-
dende tilgang. Der var fokus pa det enkelte barn
og strukturen justeres i forhold til bgrnenes be-
hov, for eksempel da bgrnene var ved at veere
faerdige med, at spise kom de bgrn ned, som hav-
de sveaert ved at sidde laengere uden, ,at det skab-
te forstyrrelse for de andre bgrn. Da bgrnene var
faerdige med at spise, gik de stolt hen pa rulle-
bordet og satte deres glas.

Tilsynet observerede trygge bgrn og der opleves
et godt bgrnefzellesskab, der sds ingen konflikter.
Det var tydeligt for tilsynet, at der var gode rela-
tioner mellem bgrnene og de voksne, nogle bgrn
syntes seaerligt knyttet til nogle bestemte voksne.
Der bliver pd tilsynet fortalt, at alle voksne er
ansvarlige for de enkelte bgrns trivsel, laering og
udvikling.

En gruppe af de store bgrn skulle pa tur og samle
natur ting i skoven da der var “"oktober” tema.
Der blev her gvet personlig kompetence herunder
selvstaendighed - bgrnene gvede i, at fa tgj pa
med guidning fra de voksne. I garderoben bliver
der snakket med bgrnene om hvor de skulle hen
samt, at de skal samle efterérsting. De sma bgrn
blev tilbage og der blev her sat forskellige aktivi-
teter i gang sdsom leg med bolde, laesning -en af
de voksne tog initiativ til samling hvor bgrnene
sang forskellige sange -her blev der blandt andet
brugt sangkuffert — denne aktivitet var bgrnene
meget optaget af. Bgrnene opholdt sig pa én stue
og der var her 2 voksne som havde fokus pa bgr-
nene.

Tilsynet oplevede et godt personalesamarbejde
hvor der blev aftalt roller, positioner mm.

P3 tilsynet bliver jeg fortalt at der er to faste akti-
viteter om ugen -her er bgrnene pé tur ud af hu-
set samt, at de to gange om ugen er ude p3 lege-
pladsen her benyttes Skovtroldenes legeplads.

Det fysiske laeringsmiljg.
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Institutionens to stuer er opdelt med forskellige
funktioner. P& den ene stue er der madras mm til
lidt mere fysisk udfoldelse og pa den anden stue
er der opstillet til mere rolleleg.

De to stuer i vuggestuen opleves lidt kglige og der
er steder hvor det traekker ned fra loftet.

Udviklingspunkter:

Leeringsmiljg Udenfor

Som fast aktivitet er bgrnene to gange om ugen
pa legepladsen og to gange om ugen er bgrnene
pa tur ud af huset.

- Hvilket overvejelser og mal er der her i
forhold til bgrnenes udvikling og leering?

- Hvordan er de voksne deltagende?

Laeringsmiljg Indenfor

- Hvilke overvejelser har I i forhold til jeres
legezoner?

- Hvordan bliver bgrnene inspireret til
leg/rolleleg, samspil/fallesskaber samt
fordybelse og kreativitet.

- Hvilken rolle/position har de voksne?

- Hvordan er de voksne deltagende?

Trivsel og Udvikling

Jeg bliver fortalt, at alle voksne er ansvarlige for
alle bgrns trivsel, udvikling og leering. Jeg er nys-
gerrig pa
- hvilken baggrund der for jer strukturelle
ramme i forhold til at sikre bgrnenes triv-
sel lzering og udvikling herunder relations
arbejde?
- Hvordan stgttes der op om bgrn med saer-
lige udfordringer?

- Hvordan arbejdes der med inklusion af
nye bgrn?

Tilsynet anbefaler, at der handles pa traek fra
loftet i den ene af stuerne, samt sikring af tempe-
raturen pa de to stuer i forhold til en accepteren-
de temperatur (20-22 grader).
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Opfglgning:

Tilstede: Dagtilbudsleder, Dagligleder, Paedago-
gisk personale, foraeldrerepraesentant, Tilsynskon-
sulent.

Der blev afholdt et faelles opfglgningsmgde hvor
Tilsynsrapporten blev drgftet.

Der blev i dialogen redegjort for blandt andet
ovenstaende spgrgsmal og der kom her mange
interessante padagogiske og faglige perspektiver
pa. De enkelte institutioner arbejder videre med
tilsynsrapporten samt et mere dybdegdende refe-
rat med forskellige opmarksomhed/fokus punk-
ter.

Der arbejdes med ovenstdende anbefalinger.

Den Uanmeldt Tilsynsrapport inddrages ved naeste
Tilsyn.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X
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